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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tdrvény (tovabbiakban Mvt.) és az annak
végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet, valamint a munkahelyek
munkavédelmi kovetelmények minimélis szintjérol sz616 3/2002. SzCsM - EiiM rendelet
alapjan a tovabbiakban hatdrozom meg a Zrt. valamennyi szervezeti egységének
munkavédelmi kotelezettségeit, belsdé munkavédelmi rendjét, eldirdsait és eljarasi
rendszerét, melyeket a munkavéllalok egészségének védelme, illetve testi épségének
megvédése érdekében alkalmazni kell.

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) kiadasanak célja, hogy a Zrt.
valamennyi szervezeti egységénél minden munkahely, munkavégzési teriilet, az alkalmazott
targyi és személyi feltételek megfeleljeneck a munkavédelmi jogszabalyoknak, a
munkavégzés biztonsagos feltételeinek.

A Szabalyzat figyelembe veszi és tartalmazza az aldbbiakban felsorolt szervezeti egységek
és az ott 1évd munkateriiletek eltérd adottsagait:

VezérigazgatOsag

1131 Budapest, Béke utca 65.

Beruhazo divizié

1139 Budapest, Hajdu utca 29.

Beruhazo div. Karb.tart.

1139 Budapest, Hajdu utca 29.

Ingatlangazdalkodé divizid

1131 Budapest, Béke utca 65.

Ingatlangazdalkodé divizié

1134 Budapest, Vaci 0t 7-9. (Lehel Csarnok iizemeltetési osztaly)

Kozteriileti divizio

1139 Budapest, Hajdi utca 29.

\_{ezérigazgatéség Kozponti
Ugyfélszolgalat

1135 Budapest, Hegediis Gyula utca 135.

SKULT 13.divizié

1138 Budapest, Dagaly utca 15/a.

SKULT 13.divizio

1136 Budapest, Tétra utca 20/b.

SKULT 13.divizi6

1133 Budapest, Karpat utca 23.

SKULT 13.Divizi6

1132 Budapest, Véaci ut 50.

SKULT 13.divizio

1131 Budapest, Jozsef Attila tér 4.

SKULT 13.divizio

1139 Budapest, Rozsnyai utca 4.

SKULT 13.divizio

1138 Budapest, Ujpalotai t 13.

SKULT 13.divizié

1138 Budapest, Népsziget ut 6.

SKULT 13.divizid

1138 Budapest, Margitsziget

SKULT 13.divizi6

1137 Budapest, Radnoti Mikl6s utca 35.

SKULT 13.divizi6

1131 Budapest, Névér utca 15-17.

SKULT 13.divizié

2481 Velence, Széchenyi ut 13.

A Zrt. belsé munkavédelmi rendjét tartalmazo szabalyzat elirasai egyiittesen érvényesek az
egyes munkafolyamatokra vonatkozo technologiai utasitasokkal, vagy egyéb munkakori
leirasokkal, azok figyelembevételével kell azokat alkalmazni.



A Szabélyzatot jogszabaly, vagy a koriilmények jelentés megvaltozasa esetén 60 (hatvan)
munkanapon beliil 4t kell dolgozni.

A Zrt. hatokorében bekdvetkezett valtozasokat a munkavédelmi szakfeladatokat ellatdsara
kotott vallalkozasi szerzédésben meghatarozott, a Zrt. részérdl kapcesolattartonak kijelolt
személynek kell a vallalkozo részére bejelenteni a valtozast kovetd 15 napon beliil.

A Szabdlyzatot €rintd jogszabélyvaltozasokat a munkavédelmi szakfeladatokat ellatd
vallalkozonak kell jeleznie a Zrt. felé a valtozast kdvetd 15 napon belill. A munkavédelmi
szakfeladatokat ellat6 véllalkozo a véltozasok tudomaséra jutasatol szamitott 60 napon beliil
javaslatot tesz a Szabdlyzat modositasara gy, hogy a modositott szoveg-tervezet megkiildi
a munkavédelmi szakfeladatokat ellatasara kétott vallalkozasi szerzédésben meghatarozott,
megrendel6i kapcsolattartonak.

A Szabalyzat el6irdsainak megszegése az érvényben lévd munkajogi eldirasok alapjan
felelosségre vonast, stlyosabb esetben szabalysértési, vagy biintet6jogi kovetkezményeke
vonhat maga utan.

A Zrt. felugyeletileg a Budapest Féviros Kormdnyhivatala Foglalkoztatisi
Féosztalyinak Munkavédelmi Ellenérzési Osztilya hataskorébe tartozik.
Cime: 1036 Budapest, Varadi u. 15.

1.1 A Szabalyzat hatalya

A munkavédelmi jogszabilyok eldirdsainak megfeleléen a biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megvalésitasa — a munkavallalok ez irdnyu felelosségével 6sszhangban — a
munkaltato kotelezettsége.

A Szabalyzat a Zrt. valamennyi szervezeti egységére kiterjedoen, egységesen rogziti:

o a szervezeti egységek munkavédelmi feladatait,

o amunkavédelmi eljarasok szabdlyait,

o a munkahelyi baleset bekovetkezése esetén kvetendd tennivaldkat,

o a munkavégzésre €s a Zrt. teriiletén folyd egyéb tevékenységre vonatkozé altalanos
munkavédelmi kdvetelményeket.

A Szabalyzat teriileti hatalva

Kiterjed a Zrt. valamennyi szervezeti egységének miikodési teriiletére, kezelésében, vagy
barmilyen jogcimen hasznalatukban 1évé valamennyi épitményre, szabadtérre, valamint a
kozszolgaltatoi tevékenységgel dsszefiiggd kiilsé munkateriiletekre is.

A Szabalyzat személyi hatalva

e A Zrt. valamennyi szervezeti egységénél munkavégzés keretében alkalmazott
munkavallalojara, vagy egyéb, vele munkavégzésre iranyuld, szerzédéses jog-
viszonyban 4ll6 személyekre.

e A Zrt. valamennyi szervezeti egységének teriiletén tartozkodd egyéb személyekre,
kiilonosen a Zrt-vel szerzodésben all6 vallalkozdkra, kivitelezokre, bérlokre, tovabba a
vendégekre.



A Szabalyzat idébeli hatalya

A Szabélyzat a hatdlybalépés napjatol visszavondsig érvényes.

1.2 A Szabélyzat végrehajtasanak feltételrendszere

a,

b,

A munkavédelmi feladatok ellatasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet a Zrt. éves {izleti terve
tartalmazza.

A jogszabalyi kovetelmények érvényesiilését teljes koriien ellendrizni kell. A
kovetelmények teljesiilésért a székhazban a vezérigazgatd, a telephelyeken az illetékes
divizidvezeto felel.c, A munkairanyité jogkorii vezetd (munkaltatd) koteles
gondoskodni arrél, hogy a Szabélyzatban foglaltakat a munkavallalok a rajuk vonatkozo
mértékben megismerjék. Az oktatdsok megtorténtét a szervezeti egységnél oktatasi
napléban, vagy jelenléti iven kell rogziteni, és azt az érintettek alairasukkal kotelesek
igazolni.

Jelen Szabalyzatot valamennyi szervezeti egység részére el kell juttatni.

A Szabalyzat alkalmazasa soran a mindenkor hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, miiszaki
kovetelmények szerint kell eljarni.

A Szabalyzatot sziikség esetén az erre illetékes, eljaré személy (pl: hatosagi ellendrzés)
rendelkezésére kell bocsatani.

A_MUNKAVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK KOTELEZETTSEGE
ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK, SZEMELYEK FELADATAI

2.1 Vezérigazgatd

A Zrt. Vezérigazgatja a megbizasi szerz6déssel munkavédelmi feladatokat ellatd
(megbizotton keresztiil latja el a Zrt. munkabiztonsagi tevékenységének elvi iranyitasat és
szakmai felligyeletét.

Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakdriilmények
megteremtésének személyi és targyi feltételeirdl.

Elkészitteti a Zrt. Munkavédelmi Szabalyzatat, meghatarozza a munkavédelmi tevékenység
irdnyitasi és ellenérzési rendszerét, a munkavédelemmel kapesolatos dontési hataskoroket.
Meghatérozza az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdinek a Munkavédelmi
Szabalyzatbél eredd, a szervezeti egységek egyedi sajitossagaibol adodo munkavédelmi
feladatait.

Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi feladatok teljesitéseét.

Intézkedik a tudomasara jutott rendellenességek megsziintetésérdl, a hianyossagok,
szabalytalansagok elharitasarol.

2.2 A szervezeti egység vezetdje

Gondoskodik — a szervezeti egységre jellemzd sajatossagok figyelembevételével — a
biztonsagos munkavégzést szabalyozo torvényi, jogszabalyi feladatokbdl eredd, valamint a
jelen Szabélyzatban rogzitettek szerinti munkakériilmények, feltételek megteremtésérdl.
Figyelemmel kiséri a szervezeti egység teriiletén iizemel6 berendezések, felszerelések
mikodoképességét, a munkavédelmi eldirasoknak megfeleld allapotat. Gondoskodik a
berendezések, és felszerelések iizemképességének folyamatos fenntartasarol, idészakos
feliilvizsgalatuk, ellendrzésiik, javittatasuk elvégeztetésérdl.



- Biztositja az iranyitdsa alatt allo szervezeti egység teriiletén tartandd munkavédelmi
ellenérzések, szemlék megtartasanak feltételeit, akadalyoztatdsa esetén intézkedési
jogkorrel felruhazott személlyel magat képviselteti.

- Gondoskodik a szervezeti egységnél a meghatirozott munkavédelmi nyilvantartasok
naprakész vezetésérdl. Szervezeti, vagy technologiai valtoztatdsok soran adatokat szolgéltat
a Munkavédelmi Szaktevékenységet ellatd személy (megbizott) részére.

- Gondoskodik arr6l, hogy a Szabalyzatban foglaltakat kzvetlen munkatarsai, ill. a szervezeti
egység munkavallal6i megismerjék.

- Gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységgel kapcsolatba keriilok (kiilsé munkavallalok,
szerzddéses partnerek stb.) — a r4juk vonatkozo mértékben — a Szabélyzat és a munkavédelmi
jogszabalyokbol adodo egyéb kotelezettségek tartalmat megismerjék és ezt a tényt, hitelt
érdemlden igazoljak.

- Feleldssége érintetleniil hagyasa mellett a munkavédelemmel kapcsolatos feladatait
atadhatja erre kijelolt, irdsban (munkakori leirdsban) megbizott, intézkedési jogkorrel
felruhazott munkatarsanak (pl: miiszaki vezetd).

2.3 A Munkavédelmi Szakfeladatokat ellaté (személy, cég) feladatai

- A feladatot kiils6 vallalkoz6 megbizasi szerz6déssel latja el.

- Figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, javaslatot tesz az ezzel
kapcsolatos intézkedések megtételére.

- Elkésziti (jogszabalyvaltozas, vagy felhivas esetén) a Munkavédelmi Szabdlyzat
modositasat, €s elbterjeszti jovahagyasra a Vezérigazgato felé.

- Elbzetes egyeztetés alapjan, de legalabb félévenként munkabiztonsidgi szemlét tart a
szervezeti egységek teriiletén, ellendrzi a munkakoriilmények biztonsagi feltételeit.

- Evente minden szervezeti egység teriiletén megtartja a munkavédelmi oktatast. Az (ijonnan
belépd dolgozdk eldzetes oktatasahoz irasos tdjékoztatot készit.

- Elozetes értesités alapjan végzi a munkabalesetek kivizsgaldsat, jegyzékonyvezését.

- Rendszeresen ellen6rzi az egyéni védofelszerelések haszndlatdra vonatkozd eldirdsok
betartasat a veszélyeztetett munkakodrékben.

- A hasznalatbavétel, illetdleg tizembe helyezés el6tt (értesités alapjan) véleményezi, tanacsot
ad a munkavédelmi feliilvizsgalat és engedélyek kiadasahoz.

- Felkérésre kiilon bejarast tart ¢és tanacsot nyujt a szervezeti egységek munkavédelmi
feladatainak ellatasdhoz, végrehajtasahoz.

2.5 Munkavédelmi Képviseld

- A Zrt. munkaviéllaloi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselét valasztani.

Munkavédelmi képviseld vélasztast kell tartani a munkavédelemrél sz6l6 1993. XCIII. tv.
70/A § (1) bekezdése értelmében, ha a Munka Toérvénykonyve hatélya ala tartozo
munkavallalok létszama legaldbb 50 (6tven) fo. A valasztds megtartasa, lebonyolitdsa, a
feltételek biztositdsa a munkaltaté kotelezettsége. A Munkavédelmi Képviseld jogait,
feladatait erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szabalyozzak.



3. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Az egyes munkakérokben az alkalmazas feltételeit — a munkakori szakmai, illetve személyi
higiénés  alkalmassag  orvosi  vizsgilatrol és  véleményezést6l  sz0l6  —
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet tartalmazza.

3.1 Az alkalmassagi orvosi vizsgalatokra vonatkozoé eldirdsok

- Ha az el6irt alkalmasséagi orvosi vizsgéalatokon részvételre kotelezett a munkavallalo, a
vizsgalatokon valé részvételt a munkaltatonak munkaidében kell biztositania.

- Az munkavallalo, aki az el6irt elézetes, id6szakos, soron kiviili munkakdri, szakmai €s
személyi higiénés vizsglaton nem vesz részt, vagy IDEIGLENESEN NEM
ALKALMAS”, illetve ,NEM ALKALMAS” mindsitést kapott, akkor az adott
munkakérben, munkateriileten nem foglalkoztathato.

- Az eldirt alkalmassagi, orvosi vizsgdlatokon valo részvételrél a szervezeti egységeknél €s a
Bér- és Munkaiigyi Csoportnal nyilvantartast kell vezetni, melyet esetenként a kiilonb6z6
ellendrzések alkalmaval az ellen6rzésre jogosultaknak be kell mutatni.

- A Bér- és Munkaiigyi Csoport név szerinti nyilvantartast vezet a vizsgélatra kotelezettr6l, és
az egészségiigyi alkalmassagi igazolasok érvényesség idejérél. A nyilvéantartisban
szerepeltetni kell a vizsgalati kotelezettség koroki tényez6jét, a vizsgalatok gyakorisagat €s
a megtortént vizsgalatok eredményét.

- A Bér- és Munkaiigyi Csoport figyelemmel kiséri az alkalmassagi igazolasok érvényességi
idejét, azok lejarta el6tt a munkavallalonak 0j foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot szervez.

- Az alkalmazasnal figyelembe kell venni a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 9. szamu
(pl: terhes ndk, nemrégen sziilt noék, szoptatdé anyak) és a 9/A. szamu
(pl: fiatalkord, idoskoruak) melléklete szerinti munkakoriilmények kozott foglalkoztatott
esetében.

A munkakori alkalmassidg vizsgélatat és véleményezését elsé fokon a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatds nydjtasara jogosult orvos, a személyi higiénés vizsgalatot a
haziorvos végzi.

A munkakori alkalmassagot vizsgalo és véleményez6 szerv(ek) — elsé fokon a Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalat, masodfokon az ANTSZ vagy egyéb hatdsag — részére a szervezeti
egység koteles koz6lni mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat, amelyeket a
véleményezéshez a véleményezd sziikségesnek tart, illetve kér. A véleményezd részére
lehetévé kell tenni a munkahelyi helyszini tdjékozodast is.

3.2 Elbzetes orvosi vizsgalatok rendije

- Uj munkaviszony létesitése esetén a Munkéltaté vagy az 4ltala kijelolt személy, a
munkavégzés megkezdését megeldzden, a munkavallalot koteles munkakori alkalmasséagi,
orvosi vizsgalatra kiildeni. A beutalénak a munkaviszony létesitése elétti, de legkésdbb a
munkaviszony létesitése utani 15 napon beliilre kell szdlnia. (Lasd: ,.Beutalds munkakdori
orvosi alkalmasséagi vizsgdalatra™.)

- A munkavallalé csak olyan munkakérben foglalkoztathato, illetve csak olyan munkaval
bizhaté meg, amelynek ellatasara az illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakorvos testileg
és szellemileg alkalmasnak nyilvanitotta.



- Azt a munkavallalot, aki az elozetes alkalmassagi vizsgalatnal eltitkolja esetleges szervi,
illetve 4llando6 betegségét, de az késobb megallapitast nyer, a tovabbi munkavégzéstdl el kell
tiltani.

3.3 Id6szakos orvosi vizsgalatok rendje

- A jogviszony fennéllasa alatt a munkavallaloknak a munkak®&ri alkalmassag fenntartdsdnak
elbiralasa céljabol id6szakos orvosi vizsgalaton kell részt venni.
Az idbészakos orvosi vizsgalatok rendjét (munkakor, vizsgalat irdnya, gyakorisaga) a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat hatdrozza meg, a Bér- és Munkaiigyi Csoport
bevondséval.

3.4 Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgélatok rendje

Indokolt esetben soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatra kételezett a munkavallalo, ha
azt a szervezeti egység vezetdje, a kdzvetlen munkahelyi vezetd, vagy a munkavédelmi
szakfeladatot ellato javaslata azt sziikségesnek mindsiti.

Ilyen indokolt eset, ha

- a munkavallalo allapotdban olyan véltozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasra,

- a munkavallalé munkavégzése — nem egészségiigyi ok miatt - 6 (hat) honapot
meghaladdan sziinetelt,

- a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorben foglalkoztatott, ,Egészségiigyi
Nyilatkozat” tételre kotelezett munkavallalé a nyilatkozatban felsorolt tiinetek
barmelyikét észleli magan, vagy a vele kozos haztartasban €l6kon.

A soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot a munkavallalo is kezdeményezheti.

4. MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalo elsajatitsa és bvitse a munkakorében,
a munkavégzés teriiletéhez, kovetelményeihez sziikséges munkavédelmi ismereteket.

A munkavédelmi oktatas formai:
a, elézetes — munkaba lépés elotti,
b, ismétlédo — éves,

¢, rendkiviili.

4.1 Elozetes munkavédelmi oktatas
Az eldzetes, munkaba allas eldtti oktatést a kézvetlen munkahelyi vezetd, vagy a szervezeti
egység vezetdje 4ltal kijelolt munkatérs tartja. Az oktatds elméleti részét a kiadott
.Munkavédelmi alapismeretek™ c. irdsos tajékoztaté képezi, a gyakorlati rész a munkahely
bemutatasabol, helyi sajatossagainak, valamint az alkalmazandé technolégia ismertetésébol



kell, hogy alljon. Az oktatasnak olyan mértékiinek kell lenni, hogy az Gijonnan alkalmazando
munkavallalo a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges jartassagot megszerezze.

4.2 Ismétlodé oktatas eldirdsai

Ismétl6dé munkavédelmi oktatast kell tartani évente egyszer minden munkavallalo részére.
Az ismétlodoé oktatast a szervezeti egységeknél kiilon-kiilon a Munkavédelmi Szakcég
szakel6adoja tartja meghatarozott, és a szervezeti egység tevékenységére szabott tematika
alapjan.

Azt a munkavallalot, aki az ismétlédoé oktatason nem vett részt, vagy az oktatott anyagot
nem sajatitotta el, potoktatason kell részesiteni. Aki a figyelmeztetés ellenére sem tesz ennek
eleget, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

4.3 Rendkiviili oktatas

Rendkiviili oktatast sziikséges tartani a szervezeti egységeknél, ha azonnali bejelentésre
kotelezett, vagy silyos sériiléssel jar6, a munkavallalo életét, testi épségét, vagy egészségét
veszélyeztetd esemény, baleset tortént, amely a dolgozok meghatarozott korének
tevékenysége alapjan tanulsagul szolgélhat.

Az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaltozasa esetén.

Rendkiviili oktatast kell elrendelni abban az esetben is, amikor a teriileti munkabiztonsagi
felligyel6 a munkavédelmi ellendrzés tapasztalata alapjan azt sziikségesnek itéli.

4.4 A munkavédelmi oktatasok szervezésével kapcsolatos feladatok

A munkavédelmi oktatdsok megszervezéséért felelos személyek:

5.

A székhazban mlikddo szervezeti egységek munkatarsainak tekintetében a Gondnok,

b, A telephelyeken miik6do szervezeti egységek munkatarsainak tekintetében a telephelyet
tizemeltetd divizi6 lizemeltetési vezetdje.

Az oktatdsok megtartdsdnak tényét minden esetben dokumentdlni kell és azt a
munkavallaloval ald kell iratni. A feladat elvégzéséért a Székhazban a gondnok felel, a
telephelyek esetében a telephelyet lizemeltetd divizié iizemeltetési vezetdje felel.

Az oktatdsokon késziilt jelenléti ivek masolatait az iizemeltetési vezetdk megkiildik a
Gondnoknak, aki a mésolatokat - elektronikus és papir alapi forménban is — 6sszegytijtve
6rzi.

Az oktatas nyilvantartdsara a Munkavédelmi Oktatasi Napl6™”, vagy az azzal egyenértéki,
tartalmilag megegyez6 oktatasi iv és tematika egyiittese szolgal. A nyilvantartas vezetéséért,
megorzéséért Bér- és Munkatigyi Csoport felel. A Munkavédelmi Oktatasi Naplé masolatat
a Bér- és Munkaiigyi Csoport megkiildi a Gondnoknak, aki azokat §sszegyiijtve orzi.

MUNKAHELYRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

5.1 Munkavégzésre alkalmas allapot

A munkavallal6 koteles a munkahelyén egészségesen, kipihenten megjelenni. A dolgozé a
munkaveégzeés ideje alatt nem 4llhat alkohol vagy egyéb szer hatdsa alatt, amely a
munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. A munkavéllalonak megbizhato, szabalykévetd
személynek kell lennie.
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A munkavallalét csak olyan munkéval szabad megbizni, amelynek elvégzéséhez a sziikséges
szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkavégzés soran alkalmazni tudja.
Amennyiben a munkavéllal6 a fenti pontokban leirtaknak nem felel meg, nem éllithato
munkéba.

Magasban nem dolgozhatnak, gépjarmiivet nem vezethetnek, gépet nem kezelhetnek azok a
dolgozodk, akik olyan gyogyszert szednek, amelyek hasznélati utasitasban erre utalds van,
illetve a gyogyszer szedése alatt az orvos eltiltotta. A dolgozé koteles ezt a tényt a
munkahelyi vezetéjének bejelenteni.

5.2 Munkéaban valé megjelenés

A munkavallalo koteles a részére eldirt és juttatott munkaruhdban és munkacipdben, illetve
a Szabalyzatban eldirt védofelszerelésben megjelenni és munkat végezni. Mozgé géprészek
kozelében végzett munkdknal a hajat le kell rogziteni, illetve, be kell fedni.

Ennek ellendérzése a munkahelyi vezetd kotelezettsége. Ha a munkavéllal6 a fentieknek nem
tesz eleget, munkaba nem allithatd, részére munkabér nem fizethetd.

Fizikai munkavégzések soran nyitott szandal, papucs, tlsarku cipé viselése tilos! A
munkahelyi vezetd utasitisa szerinti, a munkatevékenységnek megfelelé munka-, védo-
ruhézat, labbeli viselése kotelezd. Fizikai munkavégzés kzben — ahol az veszélyt okozhat —
a munkahelyi vezet utasitasa alapjan ékszerek (nyaklanc, gytrd, karora, karko6té, fiillbevalo
stb.) viselése tilos!

5.3 A munkahelvre vonatkozo altaldnos szabalyok

[l

A 3/2002. (I. 20.) SzCsM - MiiM rendelet — a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol — rendelkezéseit sziikséges betartani.

A munkahelyeken a munkavéllaloknak rendet, tisztasagot kell tartani. A felesleges
eszk6zoket a munkateriiletrdl el kell tavolitani.
A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:

e amunkahelyen a rovarok, és ragcsalok irtasarol sziikség szerint gondoskodni kell,

e zart téri munkahelyeken rendszeresen, a hasznalatnak megfelelé gyakorisdgban, ahol a
munkavallalo veszélyes anyaggal keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legalabb
egyszer takaritani kell,

e ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakornyezetet, a takaritast oly modon
kell elvégezni, hogy az a takaritast végzore ijabb veszélyforrast ne jelentsen.

A munkahelyeken a termelési és kommunalis hulladékot elkiilénitve kell gytijteni €s tarolni.
A nem veszélyes, de bomld szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizds termelési
hulladékot fedett, résmentes, fertétlenithetd tartalyban kell gytjteni. Az ilyen hulladékokat
a munkahelyrol az erre kijeldlt tarold helyre kell szallitani. Ezeket a tartalyokat naponként,
a tarolo helyeiket illetve kornyezetiiket sziikség szerint, de legalabb hetente két alkalommal
tisztitani és fert6tleniteni kell.

A munkahelyeken keletkezett veszélyes hulladékokat a vonatkozé jogszabaly szerint kell
kezelni.

Munkét végezni, illetve végeztetni csak olyan biztonsagos miiszaki allapoti géppel,
berendezéssel, munkaeszkdzzel szabad, amelyik eleget tesz a ra vonatkozd biztonséagi
eldirasoknak és rendelkezik a biztonsagot szolgalé eszkdzokkel (szerelvényekkel,
védéburkolattal, végallas kapcsoloval stb.).

Munkét végezni, illetve végeztetni csak olyan géppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel
szabad, amelyiknek rendelkezésre 4ll a magyar nyelvii munkavédelmi-, balesetvédelmi,
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érintésvédelmi jegyzOkonyve, illetve gépkezel6i utasitdsa. Tovabba legalabb egy f6, mint
gépkezeld a gyartétol, vagy forgalmazotol a gép, berendezés, munkaeszk6z kezelésére
betanitast kapott. Tovabba munkat végezni csak eldirt ¢és megfelelé allapotu
védéfelszerelésben lehet. Targoncat csak az vezethet, akinek arra jogosultsaga van.

- Béarmilyen berendezést csak a megfeleld szakképzettséggel rendelkez6, vagy arra minden
szempontbdl, igy elektromos szempontbél is kioktatott személy kezelhet. A gépek csak
rendeltetésszeriien hasznalhatoak.

- A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi €s egészségvédelmi jelzéseket (a tovabbiakban
egyiitt: biztonsagi jelzések) kell alkalmazni annak érdekében, hogy a munkahelyeken
munkat végzék és a munkavégzés hatokorében tartézkodok, idében felismerhessék a
kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel teljes mértékben ki nem
kiiszobolhetd veszélyforrasokat (kockéazatokat).

- A szervezeti egység vezetGje vagy az éltala megbizott személy koteles a biztonsagi
jelzésekrol, karbantartasukrol, elhaszndlédasuk vagy a munkakoriilmények valtozasa miatti
cseréjiikrol gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekre vonatkozo részletes
kovetelményeket a 2/1998. (I. 16.) MiM rendelet tartalmazza.

5.4 Szallitas, raktarozas és tarolas

- Széllitani csak a szallitandé anyag tulajdonsdgénak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel
szabad ugy, hogy az sem a szallitast végzoket, sem a szallités hatokorzetében tartézkodokat
ne veszelyeztesse.

- Az anyagokat tulajdonsigai figyelembevételével kell raktdrozni, tarolni. A tarolo
allvanyokat a szallitéeszkdzzel biztonsagosan kell és lehet megkozeliteni. A be- és kirakodas
csak biztonsagosan végezheto.

- Anyagokat csak egyenletes feliilet(i és megfeleloen szilard talajra, padozatra, allvanyzatra
szabad lerakni. Az allvanyt csak a megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A
megengedett teherbirast az allvanyokon jel6lni kell.

- Vegyi és mérgezd hatasi anyagokat, ugy kell tarolni, hogy az egyéb anyagokat ne
szennyezhessen, ne legyen osszetévesztheté mas vegyi anyagokkal, azokkal Ossze ne
keveredhessen, tovabba ahhoz illetéktelen személy hozza ne férhessen.

- Elelmiszerrel (étellel, itallal és élvezeti cikkel) egyiitt a vegyi anyag (mérgez6 hatasa anyag)
nem tarolhat6.

5.5 Kozlekedési szabalyok

- A Zrt. szervezeti egységei altal haszndlt belsd teriileteken (szabadtereken) a kozuti
kozlekedés szabalyait kell alkalmazni (KRESZ).

- A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezés kapesoldtereit (kapcsoléit, biztositd
tablait, elosztoszekrényeit), a tiizolté felszereléseket hozzaférhetéen szabadon kell hagyni,
még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

- A munkateriilethez tartozo nyitott teret, kozlekedési utat, jardat a téli idészakban ho-, és
cstiszas mentesiteni kell.

5.6 Epitési munkahelyek
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A 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM rendelet — az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrél — aldbbi
el6irasait be kell tartani:

- Epitési munkahely hatérain ,,Jdegeneknek belépni tilos™ feliratu tablat kell elhelyezni.

- Olyan teriileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a
munkahelyeket korlattal el kell keriteni.

5.7 A kiilsé (ideiglenes) munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

- A Zrt. érdekében, de a tevékenységeinek helyszinein (idegen munkateriileten) végzett
(kirendelt) tevékenység esetén ismertetni kell és be kell tartatni a munkavéllalokkal a
vonatkozé munkavédelmi kovetelményeket. (Szabalyokat, eléirasokat.)

- Ilyen esetben a szervezeti egység vezetdje (munkaltaté) egyszemélyi feleldst koteles
kijel6lni a munkak irdnyitaséra.

A kijelolt személy koteles egyeztetni a masik gazdalkodd szervezettel — akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik — az oktatasi, ellendrzési kotelezettségeket, a véddeszkozok,
felszerelések biztositasanak feltételeit.

- Amennyiben a munkavégzésre szerzoédéses megallapodas alapjan keriil sor, a szerzodésben
rogziteni kell:

e a munkateriilet elhatarolasat és modjat,

a munkatevékenység iranyitasi, ellenorzési kotelezettségét,

az oktatas biztositasat,

az egyéni védoeszkdzok biztositdsanak modjat,

a baleset esetén torténd intézkedés szabalyait,

az els6segélynyujtas biztositdsanak modjat.

A munka iranyit4sédval megbizott személy a felelés a szerzédésben foglaltak betartasacrt.

5.8 Kiilsd szervezetek munkavégzése a Zrt. teriiletén

- Szerzddéses megéllapodas alapjan folytatott kiilsés munkavégzés esetén a szerz6désben kell
rogziteni a helyi munkavédelmi kovetelményeket a jelen Szabélyzatban foglaltak
figyelembe vételével. (lasd még: 5.7 pont 3. bekezdés)

- Rendkiviili kiilsés munkavégzés (pl: hibaelhdritas) esetén a fogadd szervezeti egység
vezetdje koteles egy intézkedésre jogosult helyi ,,0sszekotot” kijeldlni, aki a munkavégzes
soran koordinalja a biztonsagi eldirasok, kdvetelmények, betartasat.

5.9 Szervezett tarsadalmi munka

Szervezett tarsadalmi munka esetén a szervezének gondoskodni kell a munkavédelmi
feltételek biztositasardl, a munkavédelmi oktatasrol és a védoeszkozok biztositasarol. A
feltételek biztositasa minden esetben a tarsadalmi munkét szervezd szervezeti egység
vezet6jének a feladata. Fokozott veszéllyel jar6 tevékenységre tarsadalmi munka nem
szervezhetd!

6. AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES SZEMELYI FELTETELEI
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- A munkaegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szami munkavillalot kell a munkaltatonak biztositani.

- Ahol a technologiabél adoddan veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, ilyen
helyeken, ilyen tevékenységekben minimum 2 (kettd) f6, erre a munkéra Kkiterjedd
oktatasban részesiilt munkavallal6t szabad csak foglalkoztatni:

o pl: villanyszerelési munkakdrben — fesziiltség alatt végzett munkaknal,

o olyan gépek, berendezések, miiszerek stb. kérnyezetében végzett munkak soran,
melyeknél eldiras, hogy egyediil nem végezheté munkafolyamat,

o veszélyes koriilmények kozott végzett hegesztéseknél (Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat),

o vegyi anyagokkal — mar6, mérgez6 vegyszerekkel végzett munkaknal.

6.1 Probaiizem. lizemi probak rendje

A prébaiizemelés feltételei alapvetden megegyeznek a végleges iizembe helyezés
feltételeivel. A probaiizemelés soran csak az oda beosztott és kiképzett személyzet
tartozkodhat a gép kornyezetében. Az illetékteleneket az iizemelés soran el kell tavolitani.
Az iizemelés idejére a a vezérigazgatonak vagy az altala e feladattal megbizott
munkavallalonak a munka iranyitasaval felelést kell kijelolni, aki az iizemeléssel
kapcsolatos utasitiasok adaséra jogosult. Az iizemelés alatt a védoberendezéseket fel kell
szerelni a helyére, amennyiben ez nem biztosithatd, ugy védotavolsagot kell kijeldlni és
elkeriteni. A sziikséges egyéni védoeszkozok hasznalata kotelezd. Az probaiizemet folytatd
szervezeti egység vezetdje a probaiizem idejére gondoskodik a megfelelé karbantart6
személyzetrol és képzett elsosegélynyjto rendelkezésre allasarol..

6.2 Nok és fiatalkoruak foglalkoztatasi feltételei

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatardl és
ellenérzésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan torténik.

- N6 és fiatalkori nem foglalkoztathaté olyan egészségre artalmas munkakérben, illetve
munkakdoriilmények kdzott, amelyben a munkavégzés az egészségét, testi épségét, illetve a
fiatalkori egészséges fejlodését karosan befolyasolhatja, vagy az utdédokra fokozott veszélyt
jelenthet, illetve amelyben mésodik masok egészségét, vagy testi épségét fokozottan
veszélyezteti (fiatalkoru a 18. életévét be nem toltétt férfi és no).

- A 18. életévét még be nem toltstt dolgozot éjszakai munkara, a 16. éven alulit tilmunkéra
és készenléti munkara beosztani még abban az esetben sem szabad, ha 6nként jelentkezik.

6.3 Személyi higiéné. egvéni védelem

- A helyiségek, munkateriiletek kialakitdsa meg kell, hogy feleljenek a benniik folytatott
tevékenységnek. A helyiségek kapcsolata biztositsa a tiszta €s szennyezett miiveletek
elkiiloniilését.

- Szennyezésnek Kitett munkateriileteken megfelelé felszerelést, tisztitészereket kell
biztositania munkaeszk6zok és berendezések tisztitdsdhoz, sziikkség esetén a
fertétlenitéséhez.

- A dolgozok szamara megfelelo szocialis helyiségeket, — sziikség szerint 61t6z6t — mosdo és
WC hasznalati lehetoséget kell biztositani.
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6.3 Személyi higiéné. egyéni védelem

A helyiségek, munkateriiletek kialakitdsa meg kell, hogy feleljenek a benniik folytatott
tevékenységnek. A helyiségek kapcsolata biztositsa a tiszta és szennyezett miiveletek
elkiiloniilését.

- Szennyezésnek kitett munkateriileteken megfeleld felszerelést, tisztitoszereket kell
biztositania munkaeszkozok ¢és berendezések tisztitdsdhoz, szilkség esetén a
fert6tlenitéséhez.

- A dolgozok szamara megfeleld szocidlis helyiségeket, — sziikség szerint 61t6z6t — mosdo €s
WC hasznalati lehetoséget kell biztositani.

- Megfeleld eszkdzoket kell biztositani a kielégité személyi higiénia fenntartaséhoz, beleértve
a kézmosashoz, kézszaritashoz sziikséges eszkozoket is.

A 6.3. pontban foglalt feltételek biztositasaért a székhazban a gondnok, a telephelyeken az

iizemeltetési vezetod felel.

6.4 Képernyds munkafolyamatok

- A képernyés munkafolyamatokat, a szamitogéphez kotdtt tevékenységet ugy kell
megszervezni, hogy oranként legalabb tiz perces — dssze nem vonhaté — sziinetek szakitsak
meg. A képerny6 elétti tényleges munkavégzés, dsszes napi ideje a 6 (hat) 6rat ne haladja
meg.

- Képerny6 el6tti munkavégzés esetén a latas-vizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyl orvos
végzi el, aki indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgdlatra kiildi. Ha a
szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallald altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld a
munkaltaté ellatja a sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemiiveggel.

7. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

7.1 Kockazatértékelés

A Zrt. miikodési teriiletén az egyes szervezeti egységekre vonatkozéan mindségileg €s
mennyiségileg értékelni kell a munkavéllalok egészségét, biztonsagat veszélyeztets
kockazatokat. Ennek elrendelése a a vezérigazgatonak vagy az altala kijelolt személynek a
feladata. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenység.

Az értékelésnél kiilonos tekintettel kell lenni az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

Az értékelés alapjan a vezérigazgatonak vagy az dltala kijelolt személynek, megel6z6
intézkedéseket kell tenni.

- A kockazatértékelést és a megel6z6 intézkedéseket a tevékenység megkezdésétol szamitott
egy éven beliil kell elkésziteni. A tovabbiakban azt harom évenként feliil kell vizsgalni.
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- A kockazatok lényeges megvaltozasat, illetdleg 0j technoldgia, veszélyes anyag,
munkaeszkdz, munkavégzés  bevezetését, alkalmazasat megelézéen ismételt
kockézatbecslést kell végezni, és megel6zo intézkedéseket kell hozni.

- Soron kiviil el kell végezni, illetve feliil kell vizsgalni a kockéazatbecslést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozési
megbetegedés hozhat6é sszefiiggésbe. A soron kiviili kockazatbecslést a munkavédelmi
képviseld kezdeményezheti
A munkahelyi kockazatbecslés elkészitése és feliilvizsgalata a Munkavédelmi Szakel6ado
és a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat kozos feladata, az adatszolgéltatas a szervezeti
egység vezetdjének kotelessége.

7.2 Létesitéssel kapcsolatos eljarasok

A |étesités az a folyamat, melynek eredményeként 1ij izem, munkahely jon létre, vagy meglévo
felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy létrejotte
utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a létesitésben
kdzremikddok kozos feladata, a kovetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell
mikddniiik.

- A létesitéssel kapcsolatos szerzédésben rogziteni kell:
e az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,a létesitésben kozremiikodok tevékenységének
Osszehangolasat.

- A létesitésben kdzremiikdo tervezo, kivitelezod irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a
munkavédelemre vonatkozo szabéalyokat betartjak és betartatjak.

- A munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket, a Munkavédelmi
Szaktevékenységet végzovel véleményeztetni kell.

- A miiszaki atadas-atvételi eljarasokra a munkavédelmi képvisel6t meg kell hivni, javaslatait
figyelembe kell venni.

7.3 Uzembe helvezés vagy hasznalatbavétel

A szervezeti egység vezetdje felelés, hogy a veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkoz, technoldégia munkavédelmi tizembe helyezése megtorténjen.

- Uzembe helyezési eljarast kell lefolytatni a veszélyesnek minésiild munkaeszkdzok esetében
az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet alapjan a veszélyesnek min6siilé munkaeszkozt izembe
helyez6 divizié vezetdjének (a Vezérigazgatosagon a vezérigazgatonak) a kezdeményezése
alapjan.

- Az lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl elozetes vizsgalat. A vizsgalat
munkavédelmi szaktevékenység.

- Az lizembe helyezési engedélyt az illetékes szervezeti egység vezetdje adja ki, a
munkavédelmi képviseletet ellato ellenjegyzésével.

- Az lizembe helyezési vizsgalathoz biztositani kell:

a megfeleld tanusitvanyt,

a tervdokumentacio sszeallitasi rajzait,

az lizemeltetési dokumentaciot,

a tervezoi, kivitelezoi nyilatkozatokat,
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- Erintésvédelmi feliilvizsgalatot kell végezni a Zrt. szervezeti egységeinek minden
munkateriiletén és helyiségében, melyet az épiilet lizemeltetéséért felelos munkavallalonak
kell koordindlnia.

o elektromos halozat létesitése, bovitése, atalakitasa utan,
o hérom évenként:
- araktari teriileteken,
- karbantarté miihelyben,
- kommunalis létesitményekben,
- az egyéb ipari, irodai, kereskedelmi stb. fogyaszt6i helyeken.
o A kézi szerszamokon és hordozhat6 biztonsagi transzformatorokon évenként szerel6i
ellendrzéssel.

Az elvégzett érintésvédelmi mérés eredményérol jegyzokonyvet kell felvenni, a kdzvetlen
életveszélyt jelentd hibdk megsziintetésére a szervezeti egységek vezetdinek azonnal
intézkedniik kell. A t&bbi hiba elhéritisara iitemtervet kell késziteni. A hibdk
megsziintetését dokumentalni kell, amit a kvetkezo feliilvizsgélatig meg kell 6rizni.

A jegyzokonyvet az épiiletek lizemeltetési vezetdi orzik. A jegyz6konyv egy masolatat a
telephelyek lizemeltetési vezetdi megkiildik a Gondnoknak, aki a masolatokat — elektronikus
és papir alapu formatumban is — egy helyen 6rzi.

7.5 Hasznalati utasitédsok

A munkaeszkz6khoz magyar nyelvii hasznalati utasitast kell biztositani.

- Az 1ij munkaeszk6z hasznalati utasitasanak az alabbi adatokat kell tartalmazni (MSZ EN
ISO 12100-1:2004, MSZ EN ISO 12100-2:2004):
o munkaeszkdzre vonatkozé adatok,
o hasznadlata, karbantartasa,
o szallitasa, kezelése, tarolasa,
o lizembe helyezése, lizemen kivill helyezése,
o vészhelyzetre vonatkozé adatok.

- A hasznalati utasitasokat a helyi sajatossagoknak megfeleléen (pl: személyi feltételekkel)
sziikség szerint ki kell egésziteni. A hasznalati utasitas biztositdsa a kdzvetlen munkahelyi
vezeto feladata.

8. EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOITAL JUTTATAS

8.1 Egvéni védoeszksz

- Amennyiben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés megel6zd
miiszaki, illetve szervezési eszkozokkel nem valosithatéo meg, a diviziovezetdknek vagy az
altaluk megbizott személyeknek a munkavallaldikat a kockazatokkal szemben védelmet
nyujté védoeszkdzzel kell ellatni. A véddeszkoz sziikségességét a kockézatelemzés soran
kell megallapitani.

- A védbeszkdz szitkségességének megallapitdisa munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiil, melyet a munkavédelmi szolgaltatassal megbizott kiilsés vallalkozas szakembere
allapit meg. A dontésbe sziikség szerint be kell vonni a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalatot ellatdt, valamint a munkavédelmi képvisel6t is.
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Az egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos elbirdsokat kiilon szakanyagban, szervezeti
egységenként, a tevékenység figyelembevételével kell szabalyozni.

A védoeszkozok meghatarozasara szolgald, valamint juttatdsokkal kapcsolatos
dokumentaciokat a szervezeti egységeknél napra készen kell nyilvantartani, mely
nyilvantartas vezetését, a divizidvezetd (a Vezérigazgatosag tekintetében a fokonyveld) latja
el.

8.2 Védaital

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint védoitalt kell biztositani. Ennek biztositdsa a
gondnokség feladata.

A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékleti ivovizzel kell pétolni. E célra
alkalmas azonos hémérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az
ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges izesitoszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C homérsékletii teat
kell szolgaltatni. A tea izesitéséhez az eldirtak szerint cukrot, illetve édesitészert kell
biztositani.

Hidegnek mindsiill a munkahely, ha a varhatd napi kozéphomérséklet szabadtéri
munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken a +10 °C-ot a munkaid6 50%-nal
hosszabb idotartamban éri el.

A védoital és a tea fogyasztasahoz legalabb a munkavéllalok 1étszamat eléréd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharrdl kell gondoskodni. A védoéital és a
tea készitése, tarolasa, kiszolgdlasa a kozegészségligyi kovetelmények betartdasa mellett
torténhet.

A védoitalt a jogosultak részére természetben kell biztositani, az pénzben nem vélthaté meg.
A védoitalokat és a kiegészitd felszereléseket (pl. pohar, izesitdszerek) az adott szervezeti
egység vezetdje jogosult a gondoksagtdl igényelni.

. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

BEJELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK ES NYILVANTARTASANAK
ALTALANOS SZABALYAI

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavéllalét szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétél, idopontjatdl és a munkavallal6 (sériilt) kozrehatasanak
mértékétdl fliggetleniil.

Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észlel6 munkatars koteles azonnal jelenteni
a kdzvetlen munkahelyi vezetonek.

9.1 A sériilt kozvetlen munkahelyi vezetdjének a feladata:

o gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatisardl, az elsOsegélynyujtas
megszervezésérol, sziikkség esetén a mentdszolgalat értesitésérol (telefon: 104),

o gondoskodni a baleset helyszinének biztositasardl, - lehetdség szerint — valtozatlanul
hagyasarol a kivizsgalasig,
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o értesiteni a szervezeti egység vezetOjét, a Zrt. titkarsdgit és azon keresztiil a
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatot.

A szervezeti egység vezetdje koteles a munkabalesetet nyilvantartasba venni €s intézkedni
annak a szervezeti egységeknél rendszeresitett ,Munkabaleseti Naplo™-ba torténd
bejegyzésére. A munkabalesetekrol késziilt jegyzokdnyv egy masolatat a szervezeti egység
vezetdje eljuttatja a Bér- és Munkaiigyi Csoporthoz. A Bér és Munkaiigyi Csoport a
jegyzokonyv masolatokat egy helyen 6rzi.

Sulyos munkabalesetet (csonkolassal, halallal végz6dd) munkaidén kiviil, vagy

munkasziineti napon is — haladéktalanul jelenteni kell a Zrt. Vezérigazgatdjanak is, aki

értesiti:

o a munkavédelmi szakembert

o a teriileti munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyel6ségnek a baleset helyszine szerinti
illetékes teriileti szervét,

o ateriiletileg illetékes renddrkapitanyséagot,

o a Miiszaki Biztonsagi feliigyeletet (ha hataskorébe tartozik az eset).

A stlyos munkabalesetet telefonon, vagy személyesen a rendelkezésre &ll6 adatok
kozlésével kell bejelenteni.

9.2 Munkabalesetek kivizsgalasa

Munkabaleset bekdvetkezése esetén, a szervezeti egység vezetdje az eseményt
haladéktalanul a munkahelyen rendelkezésre all6 ,,Munkabaleseti Naploba™ rdgziti, majd
értesiti a munkavédelmi szolgaltatast végz6 munkavédelmi szakembert.

Minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgalni, és a kivizsgalas
eredményét ,,munkabaleseti jegyzokdnyvbe™ kell régziteni.

3 napon tili munkaképtelenség esetén: a jegyzokonyv 1 példanyat a teriiletileg illetékes
Kormanyhivatal Foglalkoztatisi Fdosztalyanak Munkavédelmi Ellendrzési Osztalya
szamara meg kell kiildeni a balesetet kdvetd honap 8. napjaig.

A munkabaleset kivizsgaldsa munkavédelmi szakfeladat, kivizsgalasat a szerz0dott
munkabiztonsagi szakember végzi az elozetes bejelentés alapjan. A sériilt munkavallal6
szervezeti egységének a vezetdje telefonon vagy e-mailben értesiti a munkabiztonsagi
szakembert. Sulyos vagy halélos balesetnél ez azonnali halasztast nem tiird kotelezettség.

A szerz6dott munkabiztonsagi szakember az éltala elkészitett jegyz6konyvet és begytijtott
dokumentaciot a munkavédelmi képvisel6 és a Zrt. Vezérigazgato felé tovabbitja aldirdsra,
majd a Bér- és Munkaiigyi csoporthoz a tovabbi intézkedések megtétele és nyilvantartasba
vétele érdekében.

9.3 Foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvéntartdsa

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérél és kivizsgalasarol
52616 hatalyos jogszabalyi rendelkezés értelmében, barmely orvosi gyakorlatot folytato
orvos, aki a foglalkozasi megbetegedést megéllapitotta, koteles azt az OMMF illetékes
kdzpontjahoz bejelenteni (fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzeés
soran, a foglalkozéas gyakorlasa kdzben vagy azzal sszefliggésben a kiilon jogszabalyban
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meghatérozott bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon).

A Vezérigazgaté koteles a munkahelyen tortént halédlos kimenetelli, vagy tomeges
foglalkozasi megbetegedést — az észleld orvos bejelentési kotelezettségétol figgetleniil —
azonnal jelenteni.

A kivizsgalasban a hatésag, a foglalkozis-egészségiigyi orvos, a Vezérigazgatd és a
munkavédelmi szakember vesz részt.

9.4 Az els6segélynyujtés rendje

- A szervezeti egységeknél, illetve a teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységekben a
munkavégzés veszélyességének figyelembevételével meghatdrozott szamu (50 fo vagy
miiszakonként) legaldbb 1-1 6 kiképzett elsdsegélynyujtot kell biztositani. A kiképzett
elsdsegélynyujté munkavallal6 kijelolésérol a szervezeti egység vezetdje, Székhaz esetén a
Fokonyveld felel.

- A munkahelyeken a munkavéllaléi vagy latogatéi létszdm ardnydban meghatarozott
mennyiségii és mindségii elsdsegélynyujto felszerelést kell dllandoan készenlétben tartani.
Az egészségiigyi felszerelések rendelkezésre allaséért az épiilet lizemeltetési vezetdje felel.

- A munkavallalok tajékoztatasara az elsésegélynyujtasra kijelolt helyeken — amelyeket
megfeleld szabvanyos piktogrammal is jeldlni kell - ki kell fiiggeszteni a korabban kiadott
Az elsdsegélynyujtas alapismeretei” cimii brosurat is.

10. AMUNKAVALLALOK EGESZSEGENEK, TESTI EPSEGENEK SERELMEBOL
EREDO KAROK MEGTERITESENEK RENDJE

A Zrt. a mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan megtériti a munkavallalok
egészségének, testi épségének sérelmébél eredd karokat.

A Kérigény utdlagos érvényesithetdségének megkonnyitése, tovabba a kareset
bizonyithatésaga érdekében:

- A Zrt. munkavallal6i, ha munkavégzés, vagy a munkaltatéo miikodési korébe tartozd egyéb
tevékenység kivetkeztében sériiléssel jaré munkabalesetet, és/vagy foglalkozasi betegséget,
illetve fokozott expoziciot szenvedtek, ilyen esetrdl tudomast szereztek, akkor kotelesek ezt
azonnal a Vezérigazgatonak jelenteni, aki kiteles haladéktalanul értesiteni a munkavédelmi
szakembert a baleseti jegyzokonyv felvétele és az esemény kivizsgalasa céljabol.

A munkavédelmi szakember altal elokészitetett ,,Kareseti igényre valo felhivas”-ban a
munkaltaté koteles felhivni a kéarosult munkavallalé figyelmét a Kkartéritési igény
beterjesztésének lehetéségére és modjara, a karokozasrol valé tudomasszerzéstdl szamitott
15 (tizendt) napon beliil.

A munkavallalénak a munkabalesettel és/vagy foglalkozasi betegséggel, illetve fokozott
expozicioval dsszefiiggésben felmeriilt kérdval kapcsolatos igény érvényesitése céljabol a
munkavédelmi szakember altal biztositott karigény-bejelent6 lapot kell — a kérigény
megadasaval egyiitt — kitoltenie.
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A karigény utélagos érvényesithetoségének megkonnyitése, tovabba a kareset
bizonyithatésaga érdekében:

- A Zrt. munkavallaléi, ha munkavégzés, vagy a munkaltatd mikodési korébe tartozo egyéb
tevékenység kivetkeztében sériiléssel jar6 munkabalesetet, és/vagy foglalkozasi betegséget,
illetve fokozott expozicidt szenvedtek, ilyen esetrdl tudomast szereztek, akkor kotelesek ezt
azonnal a Vezérigazgatonak jelenteni, aki koteles haladéktalanul értesiteni a munkavédelmi
szakembert a baleseti jegyzokonyv felvétele és az esemény kivizsgalasa céljabol.

A munkavédelmi szakember altal elokészitetett ., Kareseti igényre valo felhivas™ban a
munkaltatd koteles felhivni a karosult munkavallalé figyelmét a kartéritési igény
beterjesztésének lehetoségére és modjara, a karokozasrol valo tudomésszerzéstdl szamitott
15 (tizendét) napon beliil.

A munkavallalonak a munkabalesettel és/vagy foglalkozasi betegséggel, illetve fokozott
expozicioval osszefiiggésben felmeriilt karaval kapcsolatos igény érvényesitése céljabol a
munkavédelmi szakember dltal biztositott karigény-bejelentd lapot kell — a karigény
megadasaval egyiitt — kitdltenie.

Amennyiben a tappénz és a munkabér kozotti kiilonbdzeten tali karigényt kivannak
érvényesiteni, akkor azt Osszegszeriien és a kartérités jogecimével egyiitt (tonkrement
ruhdzat, felmeriilt kdltségek stb.) kell megadni.

A kérigényhez csatolni kell a felmeriilt koltségeket igazolé bizonylatokat, szamlékat €s mas
iratokat.

A munkabalesetet szenvedd és/vagy a kialakult foglalkozasi betegségben szenvedd
munkavallaléval szemben — amennyiben a baleset bekvetkezése és/vagy foglalkozasi
betegség kialakulasa, tovabba az abbol szarmazoé karosodas a munkavallalonak felr6hatd —
a Vezérigazgato karmegosztast alkalmazhat, vagy a karigényt elutasithatja.

A kartéritési eljaras soran a hatalyos jogszabalyokban eléirtakat kell alkalmazni.

11. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Utasitas 2016. julius ho “5 napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg hatélyit veszti az e
targykorben korabban hatélyban 1évo 20/2012-es vezérigazgatoi utasitas.
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Kapjak:

Vezérigazgato

Diviziovezetok

Fékonyveld

Jogi és Koordinacios Osztaly vezetdje
KUSZI vezetéje

Titkarsagvezeto

Munkatigyi képviseld
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1.2,

1.3,

2.2,

2.3.

2.4.

3.2

3.3.

1. szamu fiiggelék a 23/2016. szamu utasitdashoz

Héségriado idejére vonatkozé specidlis szabalyok

Ertesitési rend

Az orszagos tisztiféorvosi feladatokat ellaté kormanyzati szerv hivatalos, a hdségriadot
elrendeld értesitése alapjan a Polgarmesteri Hivatal Jegyzoi és Jogi Osztalya a XXII/7-
18/2013.(VI1.18.) Polgarmesteri-Jegyz6i egyiittes utasitasban foglalt értesitési rend szerint
megkiildi a héségriadordl szolo tdjékoztato levelet a Zrt-hez.

A vezérigazgatdi titkarsag a figyelmeztetd tdjékoztatét e-mailben tovabb kiildi a
diviziovezetoknek és a Jogi €s Koordinacids Osztaly vezetdjének.

A divizidvezetok és a JKO vezetdje gondoskodnak arrél, hogy a jelen eljarasrendben
foglalt feladatok felelseit értesitsék a hoségriadé elrendelésérol.

A munkavillalok onvédelmi képességek nivelése érdekében tett intézkedések

Mind a zart térben dolgoz6, mint a szabadtéri munkat végzé munkavallaloknak a Zrt.
védoitalt biztosit az alabbiak szerint:
A Gondnoksag gondoskodik arrél, hogy kelld mennységii palackozott és ballonos viz
alljon minden telephelyen a rendelkezésre.
A ballonok cseréjérdl az épiiletek lizemeltetési vezetdi gondoskodnak.
Az 1j ballonokat és a milanyag poharakat minden épiilet részére a székhaz gondnoka
rendeli meg, biztositja, hogy a rendelés és a szallitas folyamatos legyen.
Az Orszolgalattal rendelkez6 épiiletek irodait reggel ot és hét oéra kozott at kell
szelléztetni. A feladat végrehajtasaba az Orszolgalatok bevonhatdk, a feladat felelése az
adott épiilet lizemeltetési vezetdje.
A székhazban a f6ldszintrol és az elsé emeletrdl igény esetén ideiglenesen a legmelegebb
szobakban dolgozo kollégédkat fel kell koltoztetni a masodik emeleti nagytargyaloba,
ideiglenesen kialakitott munkaallomasokhoz. A koltoztetések lebonyolitasaért a
Gondnoksag felel az ISZO egyiittmiikddésével.
Az épiiletek iizemeltetési vezetdi hoségriadd esetén folyamatosan ellendrzik az
izemeltetési koriikkben 1évo épiiletek légtechnikai berendezéseinek miikodését,
meghibasodas esetén haladéktalanul értesitik a karbantarto partnereket, és gondoskodnak
a hiba elharitasardl.

A szabadtéren dolgoz6 munkavaillalokra érvényes specialis szabalyok

A parkoloéellenéroket és a teriileti ellenéroket minden reggel és este palackozott
asvanyvizzel kell ellatni. Ezen kiviil a parkoldellendrnek a miiszerészek naponta kétszer
visznek hiit6tt, palackozott vizet.

A szabadtéren dolgoz6 munkavallaloknak a Zrt. naptejet biztosit. A napvédo krémeket a
Gondnoksag minden év méjus 15-ig beszerezi.

A parkoléellenéroknek kotelezo jelleggel a rendes munkakdzi sziineten kiviil 6ranként 10
perc sziinetet kell tartaniuk, lehetéleg hiit6tt helyiségben — erre a héségriad6 napjaiban a
reggeli eligazitason az ellendrzési vezetd figyelmezteti a munkavéllalokat.
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3.4. A parkoldellenéroknek a hoségriadd idején a napvédo sapka viselése kotelezo.

4. Az egyes szervezeti egységek hoségriadéhoz kapesolédo feladatainak meghatirozasa

4.1. JKO-

Gondnoksag

A hoségriadé alatti feladtok végrehajtasat koordinalja.

Utemezetten és idében beszerezi a megfelelé véddeszkozoket (védbital, naptej).
Gondoskodik a székhaz munkaszobainak szelldztetésrol.

Sziikség esetén ideiglenes munkaallomasokat alakit ki a székhaz klimatizalt
teriiletein.

A székhazban az 6rszolgalatot értesiti a hdségriadérol, arrdl, hogy az épiiletbe
betéro ligyfelek fogyaszthatnak a hiitott vizbdl, illetve az utcardl barki bejohet az
épiiletbe hiis6lni és vizet inni. Ha valaki rosszul lenne, az érszolgélat mentét hiv.

4.2. SKULT divizié:
A divizié iizemeltetési korébe tartozd épiiletek esetén az lizemeltetési vezetd a
héségriad6 elrendelésekor korlevélben hivja fel a klimaval rendelkezé épiiletekben
dolgoz6 kollegdk figyelmet arra, hogy a légtechnikai eszkozoket folyamatosan
mikodtetni kell, a helyiségek bejaratira ki kell helyezni a ,klimatizalt
kozintézmény™ feliratu tablakat, és mint kozintézmények, biztositani kell az utcarol
betérok részére a pihenési, hiislési lehetdséget.

4.3. A Kozteriileti divizié vezetdje:
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Gondoskodik a szabadtérben munkat végzé kollégak megfeleld véddital
ellatasarol.

Megszervezi a szabadtérben munkat végzd kollégdk szamara a napkdzbeni
vizellatast.

Biztositja a szabadtérben munkét végzd kollégak szdméra az orankénti 10 perc
pihenés lehetoségét.

Felhivja a figyelmet és betartatja a hdségriadé sordn alkalmazand6 specialis
szabalyokat.
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